Vielfalt der Werte im Leben von
Menschen mit Behinderung
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EinfUhrung: Zwei Beispiele

Besonderheit der Vielfalt im Leben von
Menschen mit Behinderung

Selbstbestimmung

Hilfsbereitschaft/Flirsorge

Vielfalt durch Berufsethiken

Losungen: Die Beziehung zueinander und Wurde
Schluss: Werte im guten menschlichen Leben



Wertevielfalt

Eltern IV-Berater
Fursorge Kosten
Lukas
Selbstbestimmung
Arbeitsagogen Gesellschaftliche

Selbststandigkeit Werte



Grunde der Wertevielfalt

Viele Menschen sind beteiligt.

Selbstbestimmung bei kognitiver Einschrankung
nicht immer gleichermassen moglich.

Flrsorge manchmal starker notig.
Gefahr der Manipulation ist grésser.

Jeder Fall ist anders.



Positive Vielfalt

Ausdruck von Selbstbestimmung

Individualitat

Vielfalt von Perspektiven
Durch Vielfalt bilden wir Identitat

,Mir liegt an dir”



Selbstbestimmung

Wert der Selbstbestimmung
* Freiheit
* |dentitat ausbilden
e Selbstachtung

Selbstbestimmung gilt fur jeden und jede!



Hilfen und Bedingungen zur
Selbstbestimmung

 Wir erwerben Selbstbestimmung immer auch
durch andere

* Biographiearbeit

* Bedingungen schaffen: Um Uberhaupt die
Wahl zu haben, muss man Wahlmoglichkeiten
haben. O )
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Grenzen der Selbstbestimmung

Respekt vor der Selbstbestimmung
anderer

Wenn Fursorge Schutz bedeutet
Gefahr der Uberforderung

Ein Anspruch auf Hilfe darf nie verloren
gehen.



Hilfsbereitschaft/Fiirsorge

Wert der Fiirsorge

Bedlrfnis des Menschen

Wertvolle

~ahigkeit

Fahigkeit o
tragen

es Menschen Sorge flr andere zu



Gefahr von Flirsorge

Bevormundung

Manipulation

lgnoranz

Willklr Vorurteile



Fragen zur Fursorge

 Wo fangt gute Fursorge an?
* Wo hort sie auf?
 Wo wird sie zur Bevormundung?

 Wann wird das Vernachlassigen von Flrsorge
zur Verweigerung von Verantwortung?

Das Individuum mit seinen Bedurfnissen sehen
Partnerschaftliches Miteinander



Carlottas Hut




Vielfalt durch Berufsethiken :

Eltern <:> Fachpersonen

Arzte <:> Angehdrige/Betreuer

RolIe/Berufsethik@ personliche Werte

Arbe‘tsagogen@ Sozial/Heilpadagogen -
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Mensch mit Behinderung




Selbstandigkeit

e Als arbeitender Mensch, der teilnimmt an den
Rechten und Pflichten des Arbeitslebens

* Als Verwirklichung des eigenen Potentials, der
eigenen Freiheit, Selbstentfaltung

e Ein Wert ist nicht selbsterklarend



Losungen

Keine Erfolgsrezepte, nur individuelle Losungen




Das Gesprach

* Fair und offen @ )
* Vertrauen zwischen den N ( )
.

Beteiligten o 7

e Stimme des Betroffenen muss besonderes
Gewicht haben



Mogliche Losungen

* Kompromiss
* Guterabwagung

* Perspektivenwechsel

Die Beziehung zum anderen als Schlussel

Wirde als ubergeordneter Wert



Losungen

sind nicht immer perfekt

Dilemma kann bleiben

mussen auch mit
/weideutigkeiten leben

Fremdbestimmung kommunizieren



Wirde als oberster Wert

e |st das wurdevoll fur die andere Person?

* Achte ich sie damit in ihrem Wert als
selbstbestimmte und bedurftige Person?

e Verletze ich die Wirde,
wenn ich so entscheide?



Werte
und das gute menschliche Leben

* Werte sind eingebettet in menschliches Leben
und Handeln.

* Unsere Werte als Kompass zum guten Leben —
fur uns selbst und andere

* Menschen ohne Behinderung kdnnen von den
Werten von Menschen mit Behinderung
lernen.



Mogliche Fragen zur Diskussion

1. Wo erleben Sie eine Vielfalt der Werte im
Alltag? Was ist lhnen wichtig?

2. Wo gibt es Konflikte zwischen
Selbstbestimmung und Fursorge?

3. Welche Werte folgen aus lhrer
Perspektive/Berufsethik/Rolle?

4. Welche Losungen kann man finden? Wo gibt
es Grenzen?





